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0 ISTRAZIVANJU: OPIS, METODOLOGIJA | UZORAK

IstraZivanje je sprovedeno tokom 2015. godine u cilju dopune saznanja o kapacitetima politickih
stranaka za Zensko liderstvo' i ispitivanja potencijala Zenskog liderstva za ostvarivanje rodne
ravnopravnosti u politickim strankama u Srbiji. Sprovedeno je anonimnim elektronskim upitnikom
na uzorku od 152 ispitanika/ca, ¢lanova i ¢lanica stranaka i dubinskim intervjuima sa 13 politi¢arki,
funkcionerki na republi¢kom, pokrajinskom i lokalnom nivou. Ciljevi istraZivanja bili su:

« Utvrdivanje realnog poloZaja Zena u politickim strankama
» Odnos stranaka prema rodnoj ravnopravnosti, kroz percepciju ispitanika/ca
« Identifikacija potencijala, prepreka i funkcija Zenskog politickog liderstva u strankama

Ukupan uzorak obuhvata 152 ispitanika/ca, od kojih je 82,2% Zena i 17,1% muskaraca funkcionera/
ki i ¢lanova/ica politickih stranaka u Srbiji. Smatrali smo da je veoma vaZno u ovakvo istraZivanje
ukljuciti i muskarce i utvrditi njihovu percepciju rodne ravnopravnosti i poloZaja Zena u politici i ovo
je prvo istraZivanje u Srbiji u kom je ukljuéena i specificna muska perspektiva razumevanja rodne
ravnopravnosti u politici?. Prosecan ispitanik/ca je fakultetski obrazovana politi¢arka, funk-
cionerka lokalnog odbora stranke, stara izmedu 30 i 39 godina, u braku sa decom, zaposlena u
javnom sektoru, zadovoljavajuce materijalne situacije, koja Zivi u gradu.

1. Istrazivanjem se dopunjavaju i proveravaju rezultati istraZivanja kapaciteta politickih stranaka u Vojvodini za ostvarivanje rodne
ravnopravnosti (Bacanovi¢, Pajvancic, 2010).

2. Pokazalo se da muskarci nisu isuvise motivisani za ucesce u istraZivanju jer se, uprkos velikom trudu, odazvao samo mali broj
njih. To moZe da znaci da muskarci rodnu ravnopravnost i dalje shvataju kao ,Zensku temu* u koju ne treba da se mesaju.



POLOZAJ ZENA U STRANKAMA

Zene zauzimaju niZze, a muskarci viSe pozicije u strankama
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Od ukupnog broja ispitanika/ica, 26,9% muskaraca i 5% Zena zauzimaju najvise funkcije, dok su
3,8% muskaraca i 15% Zena samo ¢lanovi/ce stranaka.
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Muskarci su ¢esce kandidati za republicke izbore, a Zene za niZe nivoe vlasti

(obiéno lokalni)

Cak 24.6% Zena nikada nisu bile kandidatkinje za javne funkcije. Kad je radeno istraZivanje iz 2010.
godine taj procenat bio je znatno visi (47%) Sto govori o uticaju kvota koje su od tada primenjivane.

Muskarci i Zene razlicito percipiraju poloZaj Zena u strankama
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Da li u Vasoj stranci
ima dovoljno Zenaii
da li one ucestvuju

ravnopravno?

B Zenski
B muski



Cak 51,2% ispitanica smatra da u strankama nema dovoljno Zena i da u odlucivanju ne ucestvuju od strane muskaraca i do nedovoljne podrske konkretnim merama za poboljSanje

ravnopravno dok takvo misljenje ima samo 19,2% ispitanika. Suprotno misljenje ima 16,9% Zena poloZaja Zena u politici.

i 57,7% muskaraca. Pokazuje se da muskarci ne prepoznaju u dovoljnoj meri specificne probleme

i pozicije Zena u politici. 0d 2010. godine do danas, Zene su postale znatno kriti¢nije prema svo- Gotovo svi ispitanici/ce smatraju da je rodna ravnopravnost tema oko koje bi stranka trebalo
jim strankama po pitanju rodne ravnopravnosti $to govori o podizanju svesti o ovoj temi i njenom da se angaZzuje ali Zene znatno CeSce uvidaju benefite koji iz toga proizilaze (bolji imidz stran-
znacaju kod politi¢arki. ke na primer).

RODNA RAVNOPRAVNOST U STRANKAMA L1.7% 58.3% GRAFIKON 3.

muskarci i Zene su

Muskarci i Zene razlicito vide zastupljenost teme rodne ravnopravnosti - .
ravnopravni i bez njih.

u svojim strankama.
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Oko 40% muskaraca, rodnu ravnopravnost doZivljava kao jednu od vaZnijih tema o kojoj se gov- . Slazem se
ori u svim oblastima delovanja stranke i na svim nivoima. Zene, sa druge strane, u gotovo 50% zene _ B neslasem se
slucajeva rodnu ravnopravnost vide kao temu koja je ograni¢ena na organizacije Zena. lako vecina
stranaka ima neki oblik Zenske organizacije, te organizacije imaju malo uticaja na process kandi-
dovanja za izbore. Oko 23% ispitanika (i 7% ispitanica) ne zna da li se u njihovim strankama govori

o rodnoj ravnopravnosti a veoma mali procenat ispitanika/ca (oko 5%) smatra da se o ovoj temi
uopste ne govori.

| na drugim pitanjima se pokazalo da muskarci u principu ne podrzavaju kvote. Oko 45%
ispitanih muskaraca (i samo 10% Zena) slaZe se sa stavom da , Kvote diskriminiSu muskarce
i druge grupe®. Cak 40% muskaraca (i duplo manje Zena), slaZe se sa stavom da ,Zene same

L ) . ] o ) . ne Zele da se ukljuce u politiku i ne treba ih kvotama primoravati na to“.
Postoji visok stepen deklarativne podrske rodnoj ravnopravnosti ali nedovoljna podrska,

posebno muskaraca, konkretnim merama za njenu realizaciju. Neprepoznavanje rodnih
specificnosti u politici (rodno slepilo) dovodi do nerazumevanja principa rodne ravnopravnosti
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POTENCIJALI | PREPREKE
ZA ZENSKO LIDERSTVO U STRANKAMA

Prostor za razvoj profesionalne i politicke karijere politicarki je znatno uzi nego kod
muskaraca pa im je utoliko i €lanstvo u stranci vaznije

Analiza porodi¢nih odnosa pokazala je da su kuéni poslovi kod ispitanica jos uvek neravnomerno
raspodeljeni, odnosno, da Zene imaju manje vremena i prostora za razvoj politicke karijere. Upravo
zbog toga, Zenama je €lanstvo u stranci vaznije nego muskarcima, jer doprinosi njihovoj opstoj
emancipaciji. Za Zene su, znatno ¢es¢e nego za muskarce, razlozi ulaska u stranku samoispunjenje
(89.4%) i drustveni kontakti (85.8%). Neke od intervjuisanih liderki su u procesu licnog omocavanja
ulazile u konflikte koji se nisu mogli prevazici.

»Ja znam da moj muzZ, koliko kod da me podrzZava trpi pritisak komsiluka i okoline: sta ja
radim, kada dolazim, koliko nisam kod kuce. Onda se ja ose¢am krivom i ne osecam se
ugodno kada se zadrZavam na sastancima ili putovanjima“ - predstavnica izvréne vlasti
na lokalnom nivou.

U strankama postoje znacajni, ali nedovoljno iskoris¢eni potencijali za Zensko liderstvo.
Zene u strankama se osec¢aju mocno, osnaZene su i dobro umreZene.

Procenjujuci svoje liderske kapacitete ocenama od 1 do 5, ispitanice u 26,8% slucajeva sebi
daju najvise ocene za razliku od 7,7% muskaraca. Ispitanice su, jednako kao i muskarci,
imale prilike za formalnu saradnju i neformalne kontakte sa uticajnim liderima u svojoj
stranci (u vise od 80% slucajeva), saradnju sa NVO-ima (60%), dok sa nau¢nom zajednicom
saraduju znatno cesée od muskaraca (54% u odnosu na 38% slucajeva). Podatak o ¢escoj
saradnji sa nau¢nom zajednicom moZe da govori o potencijalnoj profesionalizaciji politike
kojoj one teZe, verovatno usled potrebe da svoje ideje verifikuju kako bi ih lakSe sprovele.

Postoji deklarativna, ne i sustinska podrska Zzenskom liderstvu u strankama. Muskarci

ne uvidaju dovoljno probleme koje Zene imaju prilikom napredovanja na liderske pozicije
kao ni potencijalne benefite Zenskog liderstva za politiku u celini. Zene su mnogo skolnije
da podrze liderke.

lako je istraZivanjem utvrden visok stepen deklarativne podrske Zenskom politickom liderst-
vu (97,5% ispitanika/ca bi podrzalo kandidaturu Zene za predsednicu stranke) identifikovane
su i znacajne prepreke koje se sastoje u neprepoznavanju specificnosti poloZaja Zena u
politici. Muskarci se rede (15%) potpuno slaZu sa stavom da bi politika bila bolja kad bi Zene
viSe odlucivale, u odnosu na Zene (53%).



GRAFIKON 4.

Da li bi Vasa stranka mogla
da ima predsednicu?

0,7%

[l Da, to bi bilo dobro za stranku
B Da, isto kao i mugkarca, pol nije vaZzan

Ne
B Neznam

53.7% 40.9%

Polovina ispitanika/ca, medu kojima su zastupljeniji muskarci, pol ne vidi kao relevantan faktor
politickog liderstva.

Da muskarci u dovoljnoj meri ne prepoznaju specifi¢nosti pozicija Zena u strankama, pokazuje i
odnos prema stavu ,U mojoj stranci ima Zena koje imaju osobine liderki ali ne mogu da dodu do
izraZaja“. Zene se znatno Cedce potpuno slaZu sa ovim stavom (30%, u odnosu na 7% muskaraca)
Sto znaci da muskarci ovakav problem znatno rede percipiraju.
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Ideal lidera je maskulinizovan, od lidera se ocekuje da se ponasa “muski”
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Najvise ocene daju se osobinama koje se, stereotipno, pripisuju muskarcima a najmanje onim za

................ Lako ga/juje o . . ...
emocionalno povrediti ® Sumnja
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Lako odustaje
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koje se veruje da su ,Zenske”.

GRAFIKON 5.

Kakav politicki
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da bude?

® srednja
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Postavlja se pitanje kako se liderke sa suocavaju sa ovakvim ocekivanjima — da li uskladuju svoje
ponasanje sa njima ili nastoje da ih kroz promociju sopstvenih modela promene.

Zensko liderstvo ima transformativni potencijal koji moZe da doprinese pozitivnoj drustvenoj
promeni, urodnjavanju i demoktratizaciji politike i poboljSanju poloZaja Zena u drustvu.

Na osnovu pojedinih odgovora moguce je zakljuciti da sustinsko Zensko liderstvo otvara
mogucnosti za pozitivne drustvene i politicke promene. Nesto veci procenat ispitanica (45,2%), u
odnosu na muskarce (26,9%), u potpunosti se slaZe sa stavom da je lider onaj koji je u stanju da
menja drustvene uslove. Liderke su u intervjuima isticale potrebu da menjaju stvari, da menjaju
okolnosti izmedu ostalog i zbog “buduénosti drugih ljudi”.

“Ja sam usla u politiku i to relativno kasno, da bih mogla da strvarno da uticem na ono
Sto se oko mene desava” - narodna poslanica.
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ZAKLJUCCI | PREPORUKE

Zakljuceno je da je nuzan dalji rad na istraZivanju, prepoznavanju i prevazilazenju specificnih
problema politi¢arki ali i vrednovaniju i koris¢enju velikih Zenskih liderskih potencijala u strankama.
Ovi ciljevi nuZno zahtevaju vece uklju€ivanje muskaraca u angaZzman na rodnoj ravnopravnosti u
politici. Na seminare, konferencije i radionice potrebno je pozivati muskarce i ukazivati na sustinski
znacaj rodne ravnopravnosti za drustveni razvoj. Osim formalnog ucesca, potrebni su mehanizmi

i procedure za ravnopravno ucescée u donosenju odluka i kreiranju partnerstva za razvoj. Vazno

je podrZavati i promovisati liderke, njihove inicijative i rezultate kao i nove i drugacije modele
politickog delovanja koje one unose u politiku.

Ana Pajvancic - Cizelj i Visnja Bacanovi¢,
socioloskinje



Ana Pajvanci¢ Cizelj i Vidnja Bacanovic¢
Rodna ravnopravnost i Zensko politicko liderstvo u Srbiji
Osnovni rezultati istraZivanja

Izdavac: Beogradski fond za politi¢ku izuzetnost
Urednica: Mina Lazarevic¢

Dizajn: Fondacija Dokukino

Stampa: Lampas

TiraZ: 100

IstraZivanje je podrzano direktnim bespovratnim sredstvima Americke agencije
za medunarodni razvoj (USAID). SadrZaj istraZivanja je iskljuCivo odgovornost
Beogradskog fonda za politicku izuzetnost, Centra modernih vestina i

Centra za podrsku Zenama i ne predstavlja nuzno stavove USAID-a ili Vlade SAD.

CIP - Katanorusauuja y nybnukaumju
HapogHa 6ubnuotexa Cpbuje, Beorpag

broj

NMAJBAHYUR-LINIESL, AHa, 1980-

Rodna ravnopravnost i Zensko politicko liderstvo u strankama u Srhiji :
osnovni rezultati istraZivanja

/ Ana Pajvanci¢ Cizelj, ViSnja Bacanovi¢

Beograd : Beogradski fond za politicku
izuzetnost, 2015 (Beograd : Lampas). -
13 str. :ilustr.; 20 cm

- Tiraz 100.

ISBN
1.7
a)?
COBISS.

14



vestina podrsku
Zenama

Udkuzenje gradonki gracana

Beogradski fond za polititku izuzetnost
Belgrade Fund for Political Excellence

DEFIDle! [@&@lmﬁtm e




